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BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
OLCME ve DEGERLENDIRME KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; BAIBU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarini
tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi”ne gore,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligsma usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin ilgili
hiikiimlerine ve bolimiimiiz Staj Yonergesine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanmmlar

Madde 4: Bu yonergede;

Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu

Boliim: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’nii

Boliim Baskani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani’ni

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nu

Baskan: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Bagkani’n1

Baskan Yardimesi: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Bagkan Yardimcisi’ni

Sekreter: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu nun
aldig1 kararlarin ve gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini/iiyelerini,
Uyeler: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini

ve 0grenci temsilcisini



Egitim Paydaslari: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii'nde ders vermek iizere

gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ve boliimiin 6grencilerini ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 5: Bolim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar dogrultusunda

olusturulur:

a.
b.

C.

d.

Komisyon, Boliim Bagkaninin 6nerisi ve Boliim Kurulu karart ile kurulur.

Komisyon, boliimden en az ii¢ 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.
Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak tizere
davet edebilir.

Komisyon baskani, alinan kararlart Boliim Bagkanina yazili olarak rapor eder.

Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi

Madde 6: Boliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagidaki esaslar ¢ergevesinde

gorevlendirilir:

a.

Bolim Baskani tarafindan, boliimdeki tim 6gretim elemanlarina komisyona iiyelik
cagrist yapilir.

Boliim Bagkani tarafindan komisyonda gorev almak isteyen 6gretim elemanlarinin
tercihleri belirlenir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve caligmalari i¢in tiim
gorevlendirmeler Komisyon Bagkaninin 6nerisiyle Boliim Baskani tarafindan yapilir.
Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri yazili olarak bilgilendirilir.
Komisyon iiyeler1 Boliim Baskani tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
dolan iiyenin komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

Komisyonda yer alacak ogrenci temsilcisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
ogrencileri tarafindan belirlenir ve Komisyona bildirilir.

Komisyondan ayrilmak isteyen 6grenci bunu yazili olarak komisyon baskanina bildirir.
Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Komisyona atama Boliim Kurulu onay1
ile olur.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkani ve Boliim Baskanina bildirir. Boliim Baskan1 mazereti géz 6niinde
bulundurarak Boliim kurulu ile degerlendirme yapar ve kararint Komisyon Bagkan ile

ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.



k. Komisyon baskani, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi Boliim
Baskanina yazili olarak bildirir.

I. Komisyon Baskaninin olmadigi zamanlarda Bagkanin gorev ve sorumluluklarini
komisyon baskan yardimcisi listlenir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 7: Bsliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar cercevesinde toplant:
ve ¢alismalarini gergeklestirir:

a. Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan baskan, baskan yardimcisi ve
sekreter (raportor) seger.

b. Komisyon, ¢alisma usul ve esaslari dogrultusunda tiyelerin gérev tanimlarini yaparak
gorev dagilimlarini gergeklestirir.

c. Komisyon egitim-6gretim yili siiresince her yariyilda en az bir kez toplanir, gerektiginde
ek toplantilar yapilabilir

d. Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir, esitlik halinde baskanin oyu iki oy olarak
sayilir.

Baskanin Gorevleri
Madde 8: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagskaninin gorevleri;

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek,

b. Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli islemesini saglamak,

c. Komisyon toplanti c¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gdére komisyonu acil toplantiya
cagirmak,

d. Komisyon yil sonu degerlendirme raporlarini akademik takvimin sonunda Bolim
Baskanligi’na iletir.

Sekreterin Gorevleri
Madde 9: Sekreterin gorevleri;

a. Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan Komisyon Karar
dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni sekretere
komisyonun almis oldugu kararlar1 ve raporlari eksiksiz iletmek.

b. Toplant: tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.

Uyelerin Gérevi
Madde 10: Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda
belirlenen gorevleri yliriitmekten sorumludur.

Komisyonun Faaliyetleri



Madde 11: Komisyon asagidaki esaslar ¢er¢evesinde faaliyetlerini ger¢eklestirir;

a. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin kural ve siirecleri tarif
eden usul ve esaslar1 hazirlamak/giincellemek.

b. Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi i¢inde 6lgme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede
kullanilacak objektif yontemleri belirlemek ve danismanlik vermek,

c. Olgme-degerlendirmenin gelistirilmesi ve dgretim elemanlarmin bu konuda gereksinim
duyduklar egitim talepleri dogrultusunda dgretim elemanlarina yonelik kurs, seminer
vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

d. Ogrenci, dgretim elemani, akademik damigman, ders ve smnavlara iliskin memnuniyet
anketlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

e. Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini
teslim almak ve soru bankalarinin giincellenmesi igin gerekli takibin yapilmasi,

f. Her sinav donemi sonunda ilgili dersten sorumlu Ogretim elemanlari tarafindan
hazirlanan basar1 analizi sonuglarini teslim almak,

g. Olgme ve degerlendirme komisyonu faaliyetlerinin bdliimiimiiz egitim amaglarma ve
ogrenim hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢oziimleri
belirleyip komisyonun faaliyetleri dogrultusunda toplanan verileri tim egitim
paydaslari ile paylagilmasi i¢in Boliim Baskanligi’na rapor halinde sunmak.

Yiirirlik

Madde 12: Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu’nda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 13: Bu usul ve esaslarmn hiikiimlerini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Bagkani

yurutur.



